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I. BENDROSIOS NUOSTATOS

Skaitytojy aptarnavimo skyriaus vyresniojo (toliau — vyresn.) bibliotekininko pareigybe
reikalinga aptarnauti skaitytojus, administruoti LIBIS skaitytojy aptarnavimo posisteme.
Pareigybés grupe — II
Pareigybes lygis — B
. Sioms pareigoms skiria ir atleidZia i§ pareigy bibliotekos direktorius.
. Yra tiesiogiai pavaldus skyriaus vedéjui, $iam laikinai nesant — bibliotekos direktoriui.
Pavaldiniy neturi.
Gali pakeisti kita skyriaus vyresnijjj bibliotekininka, i§ dalies - skyriaus vedéja.
Dirba 40 valandy, 5 darbo dieny savaite.
Darbo uzmokestis nustatomas direktoriaus jsakymu, uz gerus darbo rezultatus gali biiti
skatinamas moraliai ir materialiai.
Su $ia pareigine instrukcija darbuotojas supaZindinamas pasirasytinai.
Darbas atsakingas, reikalaujantis:
7. Aukstojo arba auk3tesniojo humanitarinio i§simokslinimo (pageidautina bibliotekinio);
8. Skyriaus fondo, jo struktiiros, sustatymo principy iSmanymo;
9. Mokéjimo naudotis techninémis darbui reikalingomis priemonémis;
10. Komunikabilumo, bendravimo kultiiros, psichologijos Ziniy;
11. Kruop$tumo ir atidumo;
12. Nuolatinio Ziniy bibliotekininkystés ir kitose srityse gilinimo, kvalifikacijos kélimo.
13. Moketi dirbti naujomis informacinémis technologijomis.
14. Ismanyti LIBIS programa, turéti gerus jgudZius dirbti su LIBIS Skaitytojy aptarnavimo
posisteme.
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II. DARBUOTOJO PAREIGOS

Aptarnauti bibliotekos skaitytojus ir lankytojus abonemente.

Teikti knygomato paslaugas knygas uzsisakiusiems skaitytojams.

Tvarkyti, pildyti ir saugoti abonemento darbo apskaitos dokumentus.

Supazindinti lankytojus su bibliotekos teikiamomis galimybémis ir naudojimosi tvarka.
Rengti parodas atmintinoms datoms paminéti.

Tvarkyti abonemento fonda, restauruoti, atrinkti ir nurasyti senas knygas.

Registruoti bibliotekos vartotojus ir lankytojus, i§duoti jiems bilietus.

Fiksuoti dokumenty i§davima, grazinima.

Teikti informacine medziaga bei metoding pagalba filialy darbuotojams.

0 Atsakineti j vartotojy, lankytojy uZklausas.
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11. Vykdyti skyriaus vedéjo ir administracijos nurodymus.

12. Kelti profesine kvalifikacijg organizuojamuose seminaruose bei kursuose.

13. Dirbti su kasos aparatu.

14, Pildyti kasos Zurnala.

15. Prizitiréti bibliotekos fondus.

16. Prizitiréti tvarkg interneto skaitykloje.

17. Konsultuoti skaitytojus, kaip susirasti reikiamg informacija.

18. Teikti mokamas paslaugas lankytojams.

19. Aptarnauti nejgaliuosius skaitytojus (akluosius).

20. Laikytis profesinés etikos, darbo drausmés, prie§gaisrinés saugos darbe ir vidaus darbo
taisykliy.

1. DPARBUOTOJO ATSAKOMYBE

1. Uz kokybiska LIBIS vartotojy aptarnavima.
2. Uz tikslig piniginiy 1é3y, gaunamy uz mokamas paslaugas, apskaitg.
3. Uz tiksly kasos operacijy Zurnalo jrady pildyma.
4. Uz kvalifikuotg ir kultiiringg skaitytojy aptarnavima.
IV. DARBUOTOJO TEISES

Turi teise teikti pasiilymus skyriaus vedéjui skyriaus veiklai tobulinti.
Reikalauti, kad skyriaus vedéjas apriipinty biitinomis darbo priemonémis.
Reikalauti tinkamai jrengtos darbo vietos.

Kelti kvalifikacija jvairiuose pasitarimuose, seminaruose, kursuose ir kt.
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