ALYTAUS RAJONO SAVIVALDYBES VIESOSIOS BIBLIOTEKOS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1.1. Alytaus rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos (toliau — VieSoji biblioteka)
direktoriaus pavaduotojo pareigybé priskiriama biudZetiniy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy grupei,
1.2. Pareigybes lygis — Al .

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

2. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

2.1. turéti humanitariniy arba socialiniy moksly studijy srities universitetinj i§silavinima
su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu; pirmenybé teikiama asmenims,
turintiems kompetencijy ir darbo patirties bibliotekininkystés ir bibliografijos, komunikacijos ir
informacijos, tautiniy mazumy bendruomeniy ir sociokultiirinés veiklos srityse;

2.2. turéti ne mazesne kaip 3 mety vadovaujamo darbo patirtj kultiiros ar kitoje su
pareigybés funkcijomis susijusioje srityje;

2.3. iSmanyti Lietuvos Respublikos jstatymus ir kitus teisés aktus, reglamentuojancius
bibliotekos, tautiniy mazumy ir vieSyjy rysiy veikla, dokumenty rengimo, apskaitos ir tvarkymo
taisykles;

2.4. gebéti valdyti, kaupti, sisteminti, analizuoti ir apibendrinti informacija, rengti
1Svadas; moketi sklandziai déstyti mintis rastu ir ZodZiu, savarankiSkai planuoti ir organizuoti veikla
bei dirbti komandoje;

2.5. darbe vadovautis Lietuvos Respublikos biblioteky jstatymu, kitais Lietuvos
Respublikos jstatymais ir norminiais teisés aktais, Civiliniu ir Darbo kodeksais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos kultiiros ministerijos teisés aktais, susijusiais su
biblioteky veikla; Savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos teisés aktais, Bibliotekos
nuostatais, Bibliotekos direktoriaus jsakymais, Vidaus darbo tvarkos taisyklémis, kitomis tvarkomis,
taisyklémis, reglamentais, gebéti juos taikyti praktikoje;

2.6. Zinoti bibliotekininkystes teorijg ir praktika, Bibliotekininko etikos kodeksa;

2.7. turéti kompiuterinio raStingumo jgudziy (ECDL paZyméjimas), mokéti naudotis
informacinémis technologijomis;

2.8. labai gerai mokéti valstybine kalbg ir uzsienio kalba (angly) pazengusio vartotojo
lygmens B1 lygiu;

2.9. sklandziai déstyti mintis ZodZiu, gebéti profesionaliai vieSai kalbéti, iSmanyti
rastvedybos taisykles;

2.10. turéti strateginio planavimo, poky¢iy valdymo, dalykinio bendravimo jgiidziy;

2.11. buti atsakingam, kiirybiskam, iniciatyviam ir pareigingam.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

3. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo §ias funkcijas:



3.1. realizuoja Bibliotekos direktoriaus suformuotg politika, atsako uz detalesniy
uzduociy delegavima skyriy vadovams, jy koordinavimg ir kontrole;

3.2. dalyvauja nustatant Bibliotekos veiklos kryptis ir prioritetus, rengiant ir
jgyvendinant bibliotekos veiklos plétojimo programas, informacijos iStekliy ir paslaugy valdymo
Klausimais;

3.3. rengia Bibliotekos veiklg reglamentuojanciy dokumenty projektus (nuostatus,
vidaus darbo tvarkos taisykles, naudojimosi Biblioteka taisykles, skyriy ir filialy nuostatus ir kt.),
juos teikia tvirtinti bibliotekos direktoriui, kontroliuoja jy taikyma veikloje;

3.4. rengia Bibliotekos strateginj plang, vadovaudamasis savivaldybés strateginiu planu;

3.5. rengia Bibliotekos darbuotojy pareigybiy aprasymus (naujas redakcijas ir kt.);

3.6. dalyvauja projektinéje veikloje, rengia ir jgyvendina Bibliotekos projektus, teikia
id¢jas rengiamiems projektams, dirba komandoje juos jgyvendinat;

3.7. organizuoja ir kontroliuoja edukaciniy, mokymosi visag gyvenimg veikly
kryptingumg ir kokybe;

3.8. organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja Bibliotekos metiniy veiklos plany pagal
Bibliotekos savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos nustatytus rodiklius rengima ir
igyvendinima:

3.9. organizuoja Bibliotekos metiniy veiklos ataskaity pateikima bibliotekos savininko
teises ir pareigas jgyvendinanciai institucijai,

3.10. koordinuoja ir kontroliuoja metiniuose veiklos planuose numatyty veikly
igyvendinima, analizuoja statistinius duomenis, veiklos ataskaitas;

3.11. suderings su direktoriumi, planuoja, nustato ir jgyvendina Bibliotekos veikla,
susijusia su bibliotekos valdymo efektyvumu, paslaugy plétra ir kokybés gerinimu;

3.12. analizuoja bibliotekos teikiamy paslaugy vietos vartotojui ir nustatytos teritorijos
bibliotekoms paklausa, vartotojy ir nustatytos teritorijos biblioteky pasitenkinimg jomis;

3.12 analizuoja lankytojy aptarnavimo procesus, teikia sitilymus ir diegia priemones
lankytojy aptarnavimo procesy gerinimui;

3.13. organizuoja ir kontroliuoja kultiirinés veiklos kryptingumg ir kokybeg, atstovauja
Bibliotekos renginiuose;

3.14. analizuoja ir vertina Bibliotekos veiklos rodiklius, teikia pasitilymus direktoriui
del veiklos rezultaty gerinimo;

3.15. teikia pasitlymus dé¢l bibliotekos organizacinés strukttros tobulinimo siekiant
strateginiy tiksly ir prioritetiniy funkcijy jgyvendinimo, efektyvaus Bibliotekos veiklos procesy
organizavimo;

3.16. organizuoja ir kontroliuoja leidybinés veiklos kokybe, reprezentaciniy priemoniy
1gyvendinima;

3.17. atsizvelgdamas | vieSyjy pirkimy iniciatoriy pateikta suderintg pirkimy poreikij,
rengia metinj pirkimy plana, teikia tvirtinti direktoriui ir skelbia ji naudodamasis CVP IS priemonémis;

3.18. rengia meting vieSyjy pirkimy ataskaitg ir skelbia ja naudodamasis CVP IS
priemonémis;

3.19. pavaduoja Bibliotekos direktoriy ligos, atostogy ir kitais atvejais;

3.20. atlieka kitus Bibliotekos direktoriaus pavedimus ir uzduotis.




