
ALYTAUS RAJONO SAVIVALDYBĖS VIEŠOSIOS BIBLIOTEKOS  

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO PAREIGYBĖS APRAŠYMAS 

 

I SKYRIUS 

PAREIGYBĖ 

 

1.1. Alytaus rajono savivaldybės viešosios bibliotekos (toliau – Viešoji biblioteka) 

direktoriaus pavaduotojo pareigybė priskiriama biudžetinių įstaigų vadovų ir jų pavaduotojų grupei; 

 1.2. Pareigybės lygis – A1 . 

 

II SKYRIUS 

SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI 

 

2. Darbuotojas, einantis šias pareigas, turi atitikti šiuos specialiuosius reikalavimus: 

2.1. turėti humanitarinių arba socialinių mokslų studijų srities universitetinį išsilavinimą 

su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu išsilavinimu; pirmenybė teikiama asmenims, 

turintiems kompetencijų ir darbo patirties bibliotekininkystės ir bibliografijos, komunikacijos ir 

informacijos, tautinių mažumų bendruomenių ir sociokultūrinės veiklos srityse; 

2.2. turėti ne mažesnę kaip 3 metų vadovaujamo darbo patirtį kultūros ar kitoje su 

pareigybės funkcijomis susijusioje srityje; 

2.3. išmanyti Lietuvos Respublikos įstatymus ir kitus teisės aktus, reglamentuojančius 

bibliotekos, tautinių mažumų ir viešųjų ryšių veiklą, dokumentų rengimo, apskaitos ir tvarkymo 

taisykles; 

2.4. gebėti valdyti, kaupti, sisteminti, analizuoti ir apibendrinti informaciją, rengti 

išvadas; mokėti sklandžiai dėstyti mintis raštu ir žodžiu, savarankiškai planuoti ir organizuoti veiklą 

bei dirbti komandoje;  

2.5. darbe vadovautis Lietuvos Respublikos bibliotekų įstatymu, kitais Lietuvos 

Respublikos įstatymais ir norminiais teisės aktais, Civiliniu ir Darbo kodeksais, Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės nutarimais, Lietuvos Respublikos kultūros ministerijos teisės aktais, susijusiais su 

bibliotekų veikla; Savininko teises ir pareigas įgyvendinančios institucijos teisės aktais, Bibliotekos 

nuostatais, Bibliotekos direktoriaus įsakymais, Vidaus darbo tvarkos taisyklėmis, kitomis tvarkomis, 

taisyklėmis, reglamentais, gebėti juos taikyti praktikoje; 

2.6. žinoti bibliotekininkystės teoriją ir praktiką, Bibliotekininko etikos kodeksą; 

2.7. turėti kompiuterinio raštingumo įgūdžių (ECDL pažymėjimas), mokėti naudotis 

informacinėmis technologijomis; 

2.8. labai gerai mokėti valstybinę kalbą ir užsienio kalbą (anglų) pažengusio vartotojo 

lygmens B1 lygiu; 

2.9. sklandžiai dėstyti mintis žodžiu, gebėti profesionaliai viešai kalbėti, išmanyti 

raštvedybos taisykles; 

2.10. turėti strateginio planavimo, pokyčių valdymo, dalykinio bendravimo įgūdžių; 

2.11. būti atsakingam, kūrybiškam, iniciatyviam ir pareigingam. 

 

III SKYRIUS 

ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS 

 

3. Šias pareigas einantis darbuotojas vykdo šias funkcijas: 



3.1. realizuoja Bibliotekos direktoriaus suformuotą politiką, atsako už detalesnių 

užduočių delegavimą skyrių vadovams, jų koordinavimą ir kontrolę; 

3.2. dalyvauja nustatant Bibliotekos veiklos kryptis ir prioritetus, rengiant ir 

įgyvendinant bibliotekos veiklos plėtojimo programas, informacijos išteklių ir paslaugų valdymo 

klausimais;  

3.3. rengia Bibliotekos veiklą reglamentuojančių dokumentų projektus (nuostatus, 

vidaus darbo tvarkos taisykles, naudojimosi Biblioteka taisykles, skyrių ir filialų nuostatus ir kt.), 

juos teikia tvirtinti bibliotekos direktoriui, kontroliuoja jų taikymą veikloje; 

3.4. rengia Bibliotekos strateginį planą, vadovaudamasis savivaldybės strateginiu planu; 

3.5. rengia Bibliotekos darbuotojų pareigybių aprašymus (naujas redakcijas ir kt.); 

3.6. dalyvauja projektinėje veikloje, rengia ir įgyvendina Bibliotekos projektus, teikia 

idėjas rengiamiems projektams, dirba komandoje juos įgyvendinat; 

3.7. organizuoja ir kontroliuoja edukacinių, mokymosi visą gyvenimą veiklų 

kryptingumą ir kokybę; 

3.8. organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja Bibliotekos metinių veiklos planų pagal 

Bibliotekos savininko teises ir pareigas įgyvendinančios institucijos nustatytus rodiklius rengimą ir 

įgyvendinimą: 

3.9. organizuoja Bibliotekos metinių veiklos ataskaitų pateikimą bibliotekos savininko 

teises ir pareigas įgyvendinančiai institucijai; 

3.10. koordinuoja ir kontroliuoja metiniuose veiklos planuose numatytų veiklų 

įgyvendinimą, analizuoja statistinius duomenis, veiklos ataskaitas; 

3.11. suderinęs su direktoriumi, planuoja, nustato ir įgyvendina Bibliotekos veiklą, 

susijusią su bibliotekos valdymo efektyvumu, paslaugų plėtra ir kokybės gerinimu;  

3.12. analizuoja bibliotekos teikiamų paslaugų vietos vartotojui ir nustatytos teritorijos 

bibliotekoms paklausą, vartotojų ir nustatytos teritorijos bibliotekų pasitenkinimą jomis;  

3.12 analizuoja lankytojų aptarnavimo procesus, teikia siūlymus ir diegia priemones 

lankytojų aptarnavimo procesų gerinimui;  

3.13. organizuoja ir kontroliuoja kultūrinės veiklos kryptingumą ir kokybę, atstovauja 

Bibliotekos renginiuose;  

3.14. analizuoja ir vertina Bibliotekos veiklos rodiklius, teikia pasiūlymus direktoriui 

dėl veiklos rezultatų gerinimo; 

3.15. teikia pasiūlymus dėl bibliotekos organizacinės struktūros tobulinimo siekiant 

strateginių tikslų ir prioritetinių funkcijų įgyvendinimo, efektyvaus Bibliotekos veiklos procesų 

organizavimo; 

3.16. organizuoja ir kontroliuoja leidybinės veiklos kokybę, reprezentacinių priemonių 

įgyvendinimą; 

3.17. atsižvelgdamas į viešųjų pirkimų iniciatorių pateiktą suderintą pirkimų poreikį, 

rengia metinį pirkimų planą, teikia tvirtinti direktoriui ir skelbia jį naudodamasis CVP IS priemonėmis; 

  3.18. rengia metinę viešųjų pirkimų ataskaitą ir skelbia ją naudodamasis CVP IS 

priemonėmis; 

  3.19. pavaduoja Bibliotekos direktorių ligos, atostogų ir kitais atvejais; 

  3.20. atlieka kitus Bibliotekos direktoriaus pavedimus ir užduotis. 

 

 

 


