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ALYTAUS RAJONO SAVIVALDYBES VIESOSIOS BIBIOTEKOS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Alytaus rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos (toliau — Biblioteka) darbo
apmokéjimo sistemos nustatymo aprasas (toliau — Apradas) nustato tikslus, principus, kriterijus, pagal
kuriuos formuojama Bibliotekos darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai),
pareigybiy lygiy struktiira, pareiginés algos koeficienty intervalai, mokamos priemokos, skatinama ir
apdovanojama, nustatoma pareiginé alga atlikus darbuotojo tarnybinés veiklos vertinimg.

2. Apralas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg 2017 m. sausio 17 d. jstatymu Nr.
XIII-198 ir visais jo pakeitimais, Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu, Darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkriéio 8
d. nutarimu Nr. 857 ,,Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®.

3. Bibliotekos darbo apmokéjimo sistema apima:

3.1. darbo apmokejimo principus;

3.2. Bibliotekos taikomg pareigybiy grupavimo j pareigybiy lygius biida (-us);

3.3. pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus
bei jy aprasyma;

3.4. jstaigos pareigybiy lygiy struktira;

3.5. pareiginiy algy koeficienty intervalus;

3.6. priemoky, skatinimo, apdovanojimo, pasalpy ir kompensacijy skyrimo tvarka;

3.7. pareiginés algos nustatymo, atlikus tarnybinés veiklos vertinima, tvarka;

3.8. Bibliotekos darbo apmokeéjimo sistemos perZitiréjimo bei keitimo tvarka.

4. Aprase vartojamos sgvokos atitinka BiudzZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo ir LR Darbo kodekso sgvokas.

5. Bibliotekos darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio
apibréztumo, teiséty lukes¢iy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy
stabilumo, teisingo mokéjimo uz darbg, vienodo atlygio uZz tokj patj ir vienodos vertés darba,
darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar paZifiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés,
religijos, sveikatos buklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy),
ripintin] (rOpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms,
profesinéms sajungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis
savybémis, laisvy kolektyviniy derybuy ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo
principais.

II SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

6. Bibliotekos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

6.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i§silavinimas:

6.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

6.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
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igsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auk$tojo mokslo kvalifikacija
arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

6.2. B lygio — pareigybeés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i8silavinimas,
jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

6.3. C lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i§silavinimas ir
(ar) jgyta profesiné kvalifikacija;

6.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i§silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

7. Pareigybés skirstomos | grupes:

7.1. Bibliotekos vadovas ir jo pavaduotojas, priskiriama A (Al ar A2) lygiui;

7.2. struktirinio padalinio vadovas, kiti vadovaujantiems darbuotojams prilyginti
specialistai(planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys finansing,
administracing su Zmogiskaisiais iStekliais, planavimu susijusig veiklg ir jai vadovaujantys)
(pareigybés lygis A arba B)

7.3. specialistai (pareigybés lygis A arba B);

7.4. kvalifikuoti darbuotojai (pareigybes lygis C);

7.5. darbininkai (pareigybés lygis D).

I SKYRIUS )
PAREIGYBIU SARASAI IR PAREIGYBIUY APRASYMAI

8. Bibliotekos direktorius tvirtina Bibliotekos darbuotojy pareigybiy sgraSus,
naudodamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy
klasifikatoriaus kodais ir pritaikydamas profesijos pavadinima konkre¢iai pareigybei jvardyti.

9. Bibliotekos direktorius tvirtina Bibliotekos darbuotojuy pareigybiy apraSymus, o
Bibliotekos direktoriaus pareigybés apra§yma tvirtina j pareigas priimanti savininko teises ir pareigas
igyvendinanti institucija.

10. Darbuotojo pareigybés apra§yme turi biiti nurodyta:

1) pareigybés grupe;

2) pareigybeés pavadinimas;

3) konkretus pareigybés lygis;

4) specialieji reikalavimai, keliami §ias pareigas einanciam darbuotojui (isilavinimas,
profesiné darbo patirtis, profesiné kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

5) pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas.

IV SKYRIUS )
PAREIGYBIU LYGIU STRUKTURA, PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES
ALGOS
KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJAI

11. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uZtikrinti
Bibliotekoje yra nustatoma pareigybiy lygiy struktira.

12. Pareigybiy lygiy aibéje auksCiausiam pareigybiy lygiui priskiriama jstaigos vadovo
direktoriaus pareigybé. Pareigybés grupuojamos j lygius pagal pareigybiy lyginimo ir pareiginés
algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus, nurodytus Apraso 13.2 papunktyje.

13. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didZiausius pareiginés algos koeficienty
dydzius, virSijan¢ius BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus:

13.1. laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo nuo auks¢iausios
iki Zemiausios pareigybiy grupes;



13.2. taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo
kriterijai (detalus aprasymas pateiktas Apraso 1 priede):

13.2.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis gebe¢jima atlikti tam tikro
sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis;

13.2.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybés
lygi uzlaukiama rezultata;

13.2.3. pareigybés pakei¢iamumo — kriterijus, apibréZiantis pareigybés kompetencijy
specifiskuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali
buti sudetinga greitai pakeisti darbuotojg, o net laikinai neuZimta tokia pareigybe gali turéti neigiamos
itakos jstaigos siekiamiems tikslams;

13.2.4. darbo patirties — kriterijus, apibréZiantis pareigybés specifiskuma, kai tinkamai
atlikti darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgiidZiy taikymo patirtis.

14. Pareigybé vertinama kaip laisva, t. y. neuZimta, atsizvelgiant j pareigybei keliamus
reikalavimus bei liikes¢ius tinkamam rezultatui. Darbo kriivis néra pareigybiy lyginimo ir pareiginés
algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus. Darbo kriivio padidéjimas arba sumaZéjimas yra
istekliy planavimo objektas, i tai neatsizvelgiama grupuojant pareigybes i lygius. Darbo uZmokes€io
prasme, darbo krivj, vir§ijant] standartinj darbo laika, reglamentuoja vir§valandinio darbo
apmokéjimo normos. Arba, jei kalbama apie i$skirtinius konkretaus darbuotojo darbo rezultatus,
tuomet tai tarnybinés veiklos vertinimo, priemoky skyrimo ar skatinimo ir apdovanojimo objektas.

) V SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS, PRISKAITYMAS IR
ISMOKEJIMAS

15. Bibliotekos darbuotojy darbo uZmokestj sudaro:

1) pareiginé alga;

2) priemokos;

3) piniginé iSmoka;

4) mokéjimas uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties, vir§valandinj darba.

5) kintamoji dalis, jeigu atsiZvelgiant | darbuotojo praéjusiy mety veiklos vertinimg
darbo apmokeéjimo sistemos nustatyta tvarka. Kintamoji dalis gali siekti iki 40 procenty pareiginés
algos.

15.1. Pareiginé alga (pastovioji dalis). Pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama
darbo sutartyje pagal Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo nuostatas. Pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma i$
darbo apmokéjimo sistemoje nustatyto pareiginés algos koeficiento intervalo, kurio minimaliis
pareiginés algos koeficienty dydZiai negali buti maZesni negu $ios darbo apmokéjimo sistemos apraso
2 priede nustatyti koeficienty dydziai. Darbininky pareiginé alga negali biiti maZesné negu
Vyriausybés patvirtinta minimali ménesine alga.

Pareiginés algos kintamoji dalis darbuotojui, atsizvelgiant | jo praéjusiy mety veiklos
vertinima, nustatoma 12 ménesiy (nuo vasario 1 d. iki kity mety sausio 31 d.).

15.2. Priemokos. Kiekviena priemoka negali buti maZesné kaip 10 procenty pareiginés
algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos. Priemokos Bibliotekos darbuotojui gali
biti skiriamos:

15.2.1. uz pavadavima, kai ra$tu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

15.2.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas
iprastas darbo krtvis arba kai atliekamos pareigybés apraS§yme nenumatytos funkcijos;

15.2.3. uz jprastg darbo kriivj vir§ijancia veikla, kai yra padidéj¢s darby mastas atliekant
pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas, bet nevir$ijama nustatyta darbo laiko trukmé.

15.2.4. Priemokos darbuotojui skiriamos tam tikry aplinkybiy laikotarpiu (liga,
kasmetinés atostogos, tikslinés atostogos) arba konkreioms, rastu suformuluotoms uzduotims ar
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funkcijoms atlikti, darbo kriivio padidéjimo laikotarpiu arba iki konkre¢ios datos papildomiems
darbams atlikti, bet ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos.

15.3. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei i$nyksta jos skyrimo aplinkybés arba
pakei¢iamas, kai pasikeiia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta.

15.4. Mok¢jimas uz darbg poilsio ir §venéiy dienomis, nakties bei vir§valandinj darbg
ir esant nuokrypiams nuo normaliy darbo sglygy mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatyta tvarka.

_15.5. Ligos paSalpa uZ pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas moka
Biblioteka. Si paSalpa sudaro 62,06 procenty gavéjo vidutinio darbo uZmokeséio, apskai¢iuoto
Vyriausybeés nustatyta tvarka. Uz kitas ligos dienas pasalpg moka Valstybinio socialinio draudimo
fondas.

15.6. Duomenys apie darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo uZmokestj
teikiami ir skelbiami teisés akty nustatyta tvarka bibliotekos svetainéje www.alytus.rvb.lt.

. VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

16. Naujai j darbg priimamiems Bibliotekos darbuotojams pareiginé alga nustatoma
jvertinus jstaigos finansines galimybes bei atsizvelgiant | Apraso 1 ir 2 priede nustatytus pareigybiy
lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus, pagal pareiginés algos
koeficienty intervaly dydZius.

17. Kiekvienam Bibliotekos pareigybés lygiui nustatoma pareiginés algos koeficienty
minimali, maksimali ir viduring¢ reik§més (toliau — intervalo plotis).

18. Intervalo plotis sudaro +-20 % intervalo vidurio reik§meés; intervalo plotis suteikia
galimybe nustatyti pagristai skirtingg atlygj konkretiems darbuotojams pagal jy individualias
komp=tencijas, patirtj ir rezultatus.

19. Zemiausio pareigybiy lygio minimali pareiginés algos intervalo reikimé atitinka
maZiausig jstaigoje darbuotojo turima pareiginés algos koeficientg, minimalig ménesing alga (toliau
-MMA).

20. Auks¢iausio pareigybiy lygio maksimali pareiginés algos intervalo reik§mé atitinka
Bibliotekos direktoriui Valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy vertinimo kriterijy jveréiy
apraSe nurodyto intervalo, kuriame yra Bibliotekos direktoriaus pareigybé, pareiginés algos
koeficiento maksimali reik§mé.

21. Tarpiniy pareigybiy lygiy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios
reik§mes nustatomos i$laikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo didéjima, kylant nuo Zemesniy j
aukstesnius pareigybiy lygius.

22. Darbuotojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti maZesnis nei
nustatytas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy uZ darbg jstatymo 1
prieae. Maksimalus koeficientas negali vir§yti Bibliotekos direktoriaus pareiginés algos maksimalaus
koeficiento dydZio, apskaiiuoto atsiZzvelgiant | Vyriausybés patvirtintus valstybés ir savivaldybiy
institucijy ir jstaigy vertinimo kriterijy jvercius.

23. ISimtiniais atvejais kai yra biitinyb¢ ir kai i3skirtiniy kompetencijy darbuotojy ( pvz.
pareigybé susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy, Ziniy turéjimu) pasiiila darbo rinkoje yra
itin ribota, nustatant darbo apmokéjimo sistema, galimas nukrypimas nuo pareiginés algos
koeficiento dydZio nustatymo Kriterijy, nusistatyty pareiginiy algy nustatymo taisykliy ir pareiginiy
grupiy hierarchinés struktliros vientisumo. Tokioms pareigybéms nustatomas iki 100 proc. didesnis
maksimalus pareiginés algos koeficientas, nei pagal pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijus apskaiCiuotas didZiausias Sios pareigybés pareiginés algos koeficiento dydis, taCiau ne
didesnis nei Bibliotekos direktoriui nustatytas pareiginés algos koeficientas.



VIII SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS DARBUOTOJU VEIKLOS
VERTINIMA

24. Darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti
darbuotojy, i8skyrus darbininkus, kompetencijg (igiidZius, Zinias, gebé&jimus) ir pasiektus praéjusiy
kalendoriniy mety veiklos rezultatus pagal nustatytas metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus,
ju vertinimo rodiklius ir geb¢jimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

25. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu ji ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius
metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas bibliotekoje.

26. Tiesioginis vadovas darbuotojo veiklg gali jvertinti taip:

1) Virsijanti litkescius;

2) Atitinkanti litkescius,

3) I dalies atitinkanti liikescius,

4) Neatitinkanti liikesciy.

27. Jeigu Bibliotekos darbuotojo veikla jvertinama kaip virsijanti litkescius, tiesioginio
vadovo radytiniu motyvuotu pasiiilymu, Bibliotekos direktoriaus sprendimu:

27.1. gali biiti nustatomas didesnis pareiginé algos koeficientas, taikant ne maZiau kaip
0,06 didesn; pareiginés algos koeficientg, ta¢iau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didZiausias
pareiginés algos koeficientas.

27.2. bibliotekos darbuotojams, kuriy tarnybiné veikla 3 metus i§ eilés jvertinama kaip
virSijanti likes¢ius, bent viena karta per 3 metus nustatoma didesné pareiginé alga, isskyrus atvejus,
kai darbuotojui nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal darbo apmokéjimo
sistema.

27.3. bibliotekos darbuotojui gali biiti taikomos Apraso 31 punkte nustatytos skatinimo
priemonés.

28. Jeigu bibliotekos darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti liikescius, teisiné
padétis nesikeicia ir darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, i¥skyrus atvejus, kai darbuotojas
nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos jvertinimu.

29. Jeigu bibliotekos darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti liikescius,
jo teisiné padeétis nesikeicia, ta¢iau darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

30. Jeigu bibliotekos darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip neatitinkanti liikesciy,
tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu, Bibliotekos direktoriaus sprendimu darbuotojui
nustatoma pareiginé alga, taikant ne maziau 0,06 ir ne daugiau 0,18 maZesnj pareiginés algos
koeficients, taiau ne maZesnj nei tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas
arba

30.1. gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 meénesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano
terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama Kaip neatitinkanti likeséiy,
darbuotojas gali biiti atleidziamas i$ pareigy.

31. Neeilinis bibliotekos darbuotojo veiklos vertinimas atlickamas darbuotojg j pareigas
priimancio asmens sprendimu $iais atvejais:

1) tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasiiilymu, susijusiu su bibliotekos
darbuotojo veiklos rezultatais;

2) bibliotekos darbuotojo praymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficients;

3) bibliotekos darbuotojo praSymu perkelti jj i aukstesnes (iSskyrus biudZetinés jstaigos
vadovo ar jo pavaduotojo) pareigas;

4) jeigu bibliotekos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti liikeséiy ir buvo
sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

32. Neeilinis bibliotekos darbuotojo veiklos vertinimas gali buti atlickamas 31 punkte
nustatytais atvejais ne daZniau kaip vieng karta per kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio

veiklos vertinimo praéjo ne maziau kaip 6 ménesiai.



33. Bibliotekos darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos
vertinimu, turi teise kreiptis j pareigas priimantj asmenj pra§ydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas
objektyvus ir pagrjstas. | pareigas priimantis asmuo padaro i8vada, kad darbuotojo veikla jvertinta
neobjektyviai ir nemotyvuotai, darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj darbuotojo veiklos
vertinimg. Darbuotojg j pareigas priiman¢io asmens i$vada dél darbuotojo veiklos vertinimo
objektyvumo ir pagrjstumo gali buti skundZiama darbo ginéy nagrinéjimo tvarka.

IX SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS

34. Bibliotekos darbuotojai gali biiti skatinami §iomis skatinimo priemonémis:

1) padéka;

2) nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine i§moka uZ asmeninj i§skirtinj indélj
jgyvendinant Bibliotekai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius
(tatiau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

3) suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

4) vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka (Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2002 m. liepos 19 d. nutarimas Nr. 1167 ,,Dél vienkartiniy piniginiy iSmoky valstybés
tarnautojams skyrimo tvarkos apra$o patviriinimo®). Vienkartiné piniginé iSmoka negali virSyti 100
proc. nustatyto darbuotojo pareiginés algos dydzio.

5) darbuotojams, gyvenimo mety jubiliejiniy sukak¢iy proga gali biti skiriama
vienkartiné piniginé iSmoka

6) finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés
algos dydZzio suma per metus.

35. Bibliotekos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie
padaré darbo pareigy pazeidima, gali biiti neskatinami, i3skyrus atveji, kai darbuotojo veikla
jvertinama kaip virsijanti likeséius, o VieSyjy ir privaéiy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje
nustatytais atvejais — neskatinami.

X SKYRIUS
MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMAS

36. Materialinés pasalpos gali biiti mokamos:

36.1. bibliotekos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél ju paciy ligos,
Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers
(jseserés), taip pat i8laikytiniy, kuriy globéju ar ripintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties,
stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra Bibliotekos darbuotojo raSytinis praSymas ir pateikti
atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali bati skiriama iki 5 MMA dydZio materialiné
pasalpa i§ Bibliotekai skirty 1&Sy.

36.2. mirus Bibliotekos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams
(jvaikiams), motinai (imotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su
mirusiuoju turéjo artimg ry§j ir (ar) gyveno kartu) i§ Bibliotekai skirty lésy gali biiti iSmokama iki 5
MMA dydZio materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nario radytinis praSymas ir pateikti mirties faktg
patvirtinantys dokumentai (jeigu Bibliotekos biudzZete yra 1€3y).

37. Materialing paSalpa Bibliotekos darbuotojams, iSskyrus Bibliotekos direktoriy,
skiria Bibliotekos direktorius i§ Bibliotekai skirty 1é3y.



. IX SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA

38. Uz darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas
nemazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis.

39. Uz darbg $venciy dieng mokamas ne mazZesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis.

40. Uz darbg nakti mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokeséio
dydZzio uzmokestis.

41. Uz vir§valandinj darba mokamas ne maZesnis kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokesc¢io dydZio uzmokestis. Uz vir§valandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo
(pamainos) grafika, ar vir§valandinj darba naktj mokamas ne maZesnis kaip dvigubas darbuotojo
darbo uZmokestis, o uz vir§valandinj darba Sven¢iy dieng — ne maZesnis kaip du su puse darbuotojo
darbo uzmokescio dydzZio uZzmokestis.

42. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar $ven¢iy dienomis laikas ar vir§valandinis
darbo laikas, gali buiti pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

) XIV SKYRIUS )
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

43. I3skaitos i§ darbo uZmokescio gali biiti daromos tik jstatymo numatytais atvejais,
remiantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir kity jstatymy nustatyta tvarka:

43.1. grgzinti darbuotojui avansu pervestoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal
paskirtj darbdavio pinigy sumoms;

43.2. grazinti sumoms, permokétoms del skai¢iavimo klaidy;

43.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padare darbdaviui;

43.4. iSieSkoti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, virSijanias igytg teis¢ 1 visos
trukmeés ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy
priezaséiy arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

43.5. pagal antstoliy vykdomuosius rastus.

XV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

44. Darbuotojy darbo apmokéjimo sistema perZitirima ir tikslinama kiekvienais metais
ir /ar pasikeitus teisés aktams.

45. Darbuotojy darbo apmokéjimo sistema patvirtinta konsultuojantis su Bibliotekos
darbuotojy profesinés sgjungos atstovais, laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais
pagrindais principy.

46. Su Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos aprasu galima susipaZinti Bibliotekos
internetinéje svetainéje www.alytus.rvb.t.




Darbo apmokejimo sistemos tvarkos apraso
1 priedas

PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

1. Veiklos sudétingumo Kriterijus, apibréZiantis gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo (lygio,
apimties) uZduotis:

kai atliekamos nesudétingos ir (ar) mazos apimties uzduotys (nesudétinga uzduotis — tokia,
kuri gali biiti sékmingai atlikta veikiant pagal apibréZtas procediiras bei taisykles ir (ar)
1.1. | tiesiogiai taikant reglamentuojanciy teisés akty nuostatas, neatsizvelgiant j aplinkybes;
mazos apimties uzduotis — tokia, kurios atlikimas daro nereik§mingg jtaka jstaigos veiklai ir
(ar) rezultatams) — minimalus pareiginés algos koeficiento dydis gali buiti didinamas per 0,05;

kai atlickamos vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotys (vidutinio
sudétingumo uzduotis — tokia, kuri gali biiti sékmingai atlikta, kai instrukcijos, metodikos,
teisés aktai ar kt. pritaikomi atsiZzvelgiant i situacija (ne paZodZiui taikant instrukcija, metoda,
1.2. | teisés aktg ar kt., o suprantant ir taikant principus, kuriais metodas yra pagrijstas); vidutinés
apimties uzduotis — tokia, kurios atlikimas daro tam tikra jtaka padalinio ir (ar) jstaigos
veiklai ir (ar) rezultatams) — minimalus pareiginés algos koeficiento dydis gali biiti didinamas
per0,1:

kai atlickamos sudetingos ir (ar) didelés apimties uzduotys (sudétinga uzduotis — tokia, kuri
reikalauja nestandartiniy sprendimy, ekspertinio, gristo sékminga patirtimi i¥manymo,
gebéjimo jvertinti platesnj uZduoties konteksta, uzduoties atlikimo (savo veiksmy) ir
1.3. | uzduoties rezultaty poveikj platesnei aplinkai (jstaigai ir uZ jstaigos riby); didelés apimties
uzduotis — tokia, kurios atlikimas daro reik§mingg jtaka visos istaigos veiklai ir (ar)
rezultatams ir (ar) jtaka pasirei$kia ir uZ jstaigos riby — minimalus pareiginés algos
koeficiento dydis gali biti didinamas per 0,13.

2. Atsakomybés lygio kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uZ laukiama
rezultata:

Zemiausias lygis — kai teikiama informacija kitiems veiklos vykdytojams, kai dalyvaujama
2.1. | veikloje, bet neatsakoma uZ rezultata — minimalus pareiginés algos koeficiento dydis gali
biiti didinamas per 0,025:

vidutinis lygis — kai atlickama paraminé funkcija (patariama, paaiSkinama, stebima,
komentuojama, pritariama) bei suderinami veiksmai, kai kaupiama, analizuojama ir teikiama
22. apibendrinta informacija, teikiamos paslaugos, reikalingos kity pareigybiy darbui -
minimalus pareiginés algos koeficiento dydis gali bati didinamas per 0,05;

aukstas lygis —kai gaunama dalis atsakomybés ir uz $ig dalj atsakoma tiesiogiai, kai uZduotys
yra deleguojamos, Zinoma visuma bei galima ja jvardinti, ta¢iau nepriimami sprendimai,

s nulemiantys visumos rezultata, kai taikoma bendra atsakomybé uz poveikj rezultatams —
minimalus pareiginés algos koeficiento dydis gali buti didinamas per 0,075;
auk$ciausias lygis — kai turima teisé priimti sprendimus, kai susiduriama su pasirinkimo
24, galimybe, kai galima deleguoti dalj atsakomybés (visos deleguoti negalima), taCiau yra

didinama kontrolé, tai yra vadovaujanti pareigybé — minimalus pareiginés algos koeficiento
dydis gali biiti didinamas per 0,1.

3. Profesinio darbo patirtis Kriterijus, apibréZiantis pareigybeés specifiSkumg, kai tinkamai atlikti
darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgidziy taikymo patirtis. Profesinio darbo patirtis
apskaitiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybés apraSyme
nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiSkos pareigybés
apraSyme nustatytos funkcijos nebiitinai toje pa¢ioje istaigoje, bet per visg darbing karjerg visy
rii§iy jmonése, jstaigose ir organizacijose:




nuo 2 m. iki 5 m. — minimalus pareiginés algos koeficiento dydis gali buti didinamas per

3.1 0,02:

35 |NUO 5 m. iki 10 m. — minimalus pareiginés algos koeficiento dydis gali biiti didinamas per
10,04

3.3 |nuo 10 m. ir daugiau — minimalus pareiginés algos koeficiento dydis gali biiti didinamas per

0,08.

4. Profesiniy Ziniy ir papildomy jgiidZiy, apibréZiantis, kg uZimant pareigybe biitina Zinoti ir
moketi, kad darbas biity atliktas sékmingai (specialybés Zinios ir jgiidZiai, kuriuos biitina jgyti per
mokymasi ar praktikg). Vertinama, ar funkcijoms atlikti reikalinga:

mokeéti dirbti su programomis (jeigu reikalavimas mokéti dirbti su konkrediomis

4.1. | programomis nustatytas pareigybés apraS§yme) — minimalus pareiginés algos koeficiento
dydis gali biiti didinamas per 0,075:
1Smanyti ir mokeéti taikyti teisés aktus (jeigu reikalavimas biiti susipaZinusiam su konkre€iais
4.2. | teisés aktais nustatytas pareigybés apraSyme) — minimalus pareiginés algos koeficiento dydis
gali biti didinamas per 0,05;
mokéti uZsienio kalbg (jeigu reikalavimas mokeéti uZsienio kalbg nustatytas pareigybés
4.3. . g s e ; ’ b 3 e
aprasyme) — minimalus pareiginés algos koeficiento dydis gali biiti didinamas per 0.1;
e kiti Zinojimo ir Ziniy sudétingumo kriterijy nurodantys poZymiai — minimalus pareiginés

algos koeficiento dydis gali biiti didinamas per 0,025.
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